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Animation 
Jean-Marie Luttringer et Sébastien Boterdael 

Intervenants pressentis 
Francoise DIARD, Responsable du pôle Emploi gestion des compétences UIMM 

Paul DESAIGUES, Conseiller confédéral Formation Professionnelle, CGT
Bernard MASINGUE, Entreprise & personnel 

Daniel VATANT, Conseiller technique alternance et apprentissage au cabinet de 
Thierry Repentin

La transmission des compétences dans le 

cadre du contrat de génération: Quels 

enseignements tirer de l’Alternance? Quel 

contenu pour la négociation? 

31 janvier 2013�
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